MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Rua Pedro Anderson, n° 91, Taquaral, CEP 13076-070 - Campinas/SP
Fone: (19) 3198-5200 — e-mail: prtl5.licitacoes@mpt.mp.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO 20.02.1500.0000748/2026-87

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada,
com dedicagéo exclusiva de méo de obra, para a Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido
e para as Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs) de Bauru, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Sao José do Rio Preto e Sorocaba.

111 A contratagado sera realizada por meio de 2 (dois) lotes, assim distribuidos:
a) Lote 1: Sede (Campinas), PTM Ribeiréo Preto e PTM Sorocaba;
b) Lote 2: PTM Bauru, PTM Presidente Prudente e PTM S&o José do Rio Preto.

1.1.2 Os quantitativos de postos e as especificacdes dos servicos de cada lote encontram-se
detalhados no item 5 deste Termo de Referéncia.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, por possuirem padrao de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo pode comprometer a
seguranca diaria patrimonial e de pessoal do Ministério Publico do Trabalho e cuja necessidade de
contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que comprovada
a vantajosidade.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de
vigilancia patrimonial e de pessoas nas unidades da Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regido e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Bauru, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o
José do Rio Preto e Sorocaba.

2.2. Na Sede (Campinas) e nas Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Bauru e Sorocaba, os
contratos atualmente vigentes atingirdo o prazo maximo de vigéncia admitido pela legislagdo, ndo sendo
possivel sua prorrogacédo. Na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Presidente Prudente, a contratada
manifestou desinteresse na prorrogagéo contratual. Ja nas Procuradorias do Trabalho nos Municipios de
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Ribeirdo Preto e S&do José do Rio Preto, a prorrogagdo dos contratos mostrou-se inviavel em razdo do
descumprimento de obrigagéo contratual relacionada a apresentagéo da garantia contratual.

2.3. Os servigcos de vigilancia patrimonial possuem natureza continua e sao indispensaveis a seguranga
das instalagdes, a protecdo do patrimdnio publico e a integridade fisica de membros, servidores,
colaboradores e usuarios das unidades atendidas.

24, Tais atividades ndo se inserem nas atribuicées dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Ministério
Publico da Unido, nos termos da Lei n°® 13.316/2016 e da Portaria PGR/MPU n°® 216/2024, sendo necessaria
a contratagao de empresa especializada para sua execugao.

2.5. A eventual descontinuidade dos servigos representa risco a seguranga institucional, a protegao do
patriménio publico e ao regular funcionamento das unidades.

2.6. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme detalhamento
constante do Plano de Aquisi¢cdes e Contratagdes de 2026.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugcdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
continuados de vigilancia patrimonial armada, com dedicagdao exclusiva de mao de obra, incluindo o
fornecimento de uniformes, equipamentos e demais insumos necessarios a execugcdo dos servigos, para
atendimento das necessidades da Sede e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Bauru,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba.

3.2. Os servigos serdo prestados de forma continua, por meio de postos de trabalho, conforme definigdo
a ser estabelecida em item especifico deste Termo de Referéncia, abrangendo atividades de vigilancia
ostensiva, controle de acesso de pessoas e veiculos, realizagao de rondas periédicas, prevengao e atuagao
em situagdes de risco, protegdo do patriménio publico e da integridade fisica das pessoas, bem como o
registro e comunicagéo de ocorréncias.

3.3. Incluem-se, ainda, entre as atribuigdes dos profissionais, a atuagdo na verificagdo de situagdes
suspeitas, apoio em casos de emergéncia, inclusive mediante atuacdo preventiva, identificacdo de principios
de incéndio, acionamento dos servigos competentes e adogao das medidas iniciais cabiveis para protecéo de
pessoas e do patrimbnio, controle e fiscalizagdo do fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias das
unidades, bem como outras atividades compativeis com a fungéo de vigilancia patrimonial.

3.4. A contratada sera responsavel pela disponibilizagado de profissionais devidamente habilitados, nos
termos da legislacao vigente, bem como pela sua gestao, incluindo recrutamento, capacitagao, substituicoes
e controle de jornada, além do integral cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e normativas
aplicaveis.

3.5. Compete também a contratada o fornecimento e a manutencdo dos uniformes e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, os quais deverdo estar em perfeitas condigdes de uso desde o inicio
da prestacéo, incluindo, no minimo, armamento, equipamentos de protecao individual, meios de comunicagao
e demais itens exigidos pela legislacdo e normas aplicaveis.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
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4.1. A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade, incluindo o uso racional de recursos, a
reducéo de desperdicios e a adequada destinagéo de residuos, bem como orientar seus empregados quanto
a boas praticas ambientais.

Subcontratagao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.4, Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

441 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

442 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

44.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

444 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspenséao contratual.

445 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.8.1 O titulo de capitalizagédo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

49.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra.

4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, a apdlice
do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto NAO PODE ESTAR
CONDICIONADO AO TRANSITO EM JULGADO DE DECISAO JUDICIAL, sendo suficiente decisdo
definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

4.12. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declaragédo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4151 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
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4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagcado que
rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor n&do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. E assegurado ao interessado a avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, de segunda a sexta-feira, das
9h horas as 16h.

4.21. O agendamento deve ser efetuado através dos seguintes contatos:

Sede — Campinas: (19) 3198 5200 ou e-mail edvaldo.muller@mpt.mp.com.br.

PTM Bauru — (14) 3131-7250 ou e-mail prt15.bauru.adm@mpt.mp.br

PTM Presidente Prudente — (18) 3131-2800 ou e-mail prt15.prudente.adm@mpt.mp.br

PTM Ribeirdo Preto — (16) 3131-1200 ou e-mail prt15.ribeirac.adm@mpt.mp.br

PTM Séao José do Rio Preto — (17) 3131-9700 ou e-mail prt15.sjrpreto.adm@mpt.mp.br

PTM Sorocaba — (15) 3131-7150 ou e-mail prt15.sorocaba.adm@mpt.mp.br

4.22. O licitante podera realizar vistoria apenas nas unidades para as quais pretenda apresentar proposta.

4.23. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.25. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Treinamento periodico e reciclagem

4.26. A contratada devera assegurar que todos os vigilantes alocados na execugao contratual possuam
formacao profissional, reciclagem periddica e demais habilitagdes exigidas pela legislagao e regulamentagao
aplicaveis ao exercicio da atividade de vigilancia patrimonial armada.

4.27. Sempre que solicitado pela fiscalizagdo contratual, a contratada devera apresentar documentagéo
comprobatéria da regularidade da formagéao profissional, dos cursos de reciclagem e das habilitagdes exigidas
para o exercicio da fungéo.

4.28. A contratada devera promover treinamento peridédico de seus empregados alocados na execugao
contratual, com vistas a atualizagcéo de procedimentos operacionais, seguranga patrimonial, atendimento ao
publico e prevencgao de situagdes de risco.

Cadigo de Etica e normas internas

4.29. A contratada devera orientar seus empregados quanto a observancia do Codigo de Etica e de
Conduta do Ministério Publico da Unido, bem como das normas internas de segurancga, acesso, permanéncia
e utilizagdo das dependéncias do Contratante.

4.30. Os profissionais alocados na execugéo contratual deverdo pautar sua atuagado pelos principios da
legalidade, urbanidade, discri¢cdo, respeito ao publico e preservagao da imagem institucional do Ministério
Publico do Trabalho.

Capacitagao para prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminagao

4.31. A contratada devera promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do inicio da execugao
contratual, capacitacdo de todos os empregados vinculados ao contrato acerca da prevencdo e do
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de outras formas de violéncia e discriminagao no
ambiente de trabalho, contemplando conceitos basicos, formas de identificagdo, canais de denuncia e
medidas de prevengao.

4.32. A capacitagéo devera observar as disposi¢cdes do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo na Administragdo Publica Federal e demais normativos aplicaveis a matéria.

4.33. A capacitagao podera ser realizada presencialmente ou por meio eletrénico, devendo a contratada
manter registros que comprovem a participagdo dos empregados, os quais deverdo ser apresentados a
fiscalizagdo contratual sempre que solicitados.

4.34. Os empregados eventualmente alocados ao contrato apés a realizagdo da capacitacao inicial deverao
receber treinamento equivalente no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua inclusdo na execugao
contratual.

4.35. A capacitacdo devera ser renovada, no minimo, a cada 12 (doze) meses, enquanto o empregado
permanecer vinculado a execucdo contratual, devendo a Contratada manter os respectivos registros e
apresenta-los a fiscalizagdo sempre que solicitados.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
511 O inicio da execugao dos servigos observara as seguintes datas:
a) PTM Presidente Prudente, PTM Ribeirdo Preto e PTM Sao José do Rio Preto: 13/10/2026;
b) Sede (Campinas), PTM Bauru e PTM Sorocaba: 01/12/2026.
5.1.1.1. As datas distintas decorrem das diferentes vigéncias dos contratos atualmente em execugéo.

5.1.1.2. As datas acima poderdo ser ajustadas pela Contratante, mediante prévia comunicagédo a
Contratada, em razdo de necessidade administrativa superveniente ou da formalizagdo de rescisao
consensual dos contratos atualmente vigentes.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados nos seguintes locais, conforme distribuicdo de postos de trabalho abaixo:

LOTE 1

ITEM | DESCRICAO

1 Prestacdo de servicos de vigilancia armada, COM RONDA ELETRONICA, para a SEDE da
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido — CAMPINAS/SP, no seguinte endereco: Rua
Pedro Anderson, n° 91, Taquaral.

2 (dois) postos 44 horas semanais (22 a 62 feira), com intervalo intrajornada, sem reposicdo do
posto;

1 (um) posto 12x36h — diurno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

1 (um) posto 12x36h — noturno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

2 Prestagdo de servigos de vigilancia armada, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
RIBEIRAO PRETO/SP, no seguinte enderego: R. Paschoal Bardaro, 1265, Jardim Botanico.

1 (um) posto 12x36h — diurno, com intervalo intrajornada, sem reposicao do posto;

1 (um) posto 12x36h — noturno, com intervalo intrajornada, sem reposicao do posto;

3 Prestagdo de servigos de vigilancia armada para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
SOROCABA/SP, no seguinte enderecgo: Av. Rudolf Dafferner, 400, salas 401-410, Jd. Boa Vista.

1 (um) posto 44 horas semanais (22 a 62 feira), com intervalo intrajornada, sem reposicao do
posto.
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521 O prédio da Sede (Campinas) dispde de infraestrutura para Sistema de Seguranga Fisico
Patrimonial, incluindo Circuito Fechado de TV (CFTV), atualmente em processo de
renovagcao/modernizagcao, com previsao de restabelecimento de seu pleno funcionamento.

5.2.2 As unidades que possuirem sistemas eletrénicos de seguranga, controle de acesso,
monitoramento por cameras, alarmes ou outros equipamentos correlatos poderdo exigir interagao
operacional dos vigilantes com tais sistemas, observadas as orientagdes da fiscalizagdo contratual.

LOTE 2

ITEM | DESCRIGAO

4 Prestagdo de servigos de vigilancia armada, a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
BAURU/SP, no seguinte endereco: Avenida Odilon Braga n° 2-26, Jardim Europa.

1 (um) posto 12x36h — diurno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto:

1 (um) posto 12x36h — noturno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

5 Prestacdo de servicos de vigilancia armada, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
PRESIDENTE PRUDENTE/SP, no seguinte endereco: Av. Coronel Soares Marcondes, 3372, Jd.
Bongiovani.

1 (um) posto 12x36h — diurno, com intervalo intrajornada, sem reposicao do posto;

1 (um) posto 12x36h — noturno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

6 Prestagao de servicos de vigilancia armada para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de SAO
JOSE DO RIO PRETO/SP, no seguinte endereco: Av. R. Guatemala, 583, Jd. Alto Rio Preto.

1 (um) posto 12x36h — diurno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

1 (um) posto 12x36h — noturno, com intervalo intrajornada, sem reposicdo do posto;

Da jornada de trabalho

5.3. Os servigos prestados em regime de 12x36 horas deverdo ocorrer de segunda-feira a domingo, de
forma ininterrupta, nos enderecos indicados no item 5.2, em horarios a serem estabelecidos pela Contratante,
podendo ser alterados conforme a necessidade da Administragao.
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54. Para os postos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a prestagao dos servigos
devera ocorrer de segunda a sexta-feira.

5.5. As horas de trabalho que excederem as 40 (quarenta) horas semanais serdao cumpridas em jornada
diaria de 08h48min, em regime de compensagéao, nos termos da legislagéo trabalhista e das normas coletivas
da categoria.

5.6. A jornada de trabalho sera cumprida em horarios a serem estabelecidos pela Contratante, podendo
ser ajustada conforme a necessidade de cada unidade.

5.7. Os profissionais deverado pertencer ao quadro de pessoal da contratada e ser por ela devidamente
registrados.

5.8. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da contratada, cabendo-
Ihe assegurar a continuidade dos servigos, inclusive mediante substituicdo imediata de profissionais em caso
de faltas, auséncias ou interrupgdes, independentemente da causa.

Rotinas a serem cumpridas
5.8.1 Atribui¢cdes do servigo de vigilancia, em especial:
5.8.1.1. Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;
5.8.1.2. Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio;

5.8.1.3. Atuar com “Forga de Pronta Resposta” na averiguagao de alarmes ou situagdes suspeitas de
violagao da segurancga da Instituigao;

5.8.1.4. Intervencdo em situa¢cdes em que seja necessario o uso de forga fisica por parte da seguranca
patrimonial,

5.8.1.5. Atuar na salvaguarda da informacgao institucional sensivel,
5.8.1.6. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

5.8.1.7. Prevengéo, identificagdo de principios de incéndio, acionamento dos servigos competentes e
adogao das medidas iniciais cabiveis para prote¢do de pessoas e do patrimonio;

5.8.1.8. Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

5.8.1.9. Quando posicionados junto a recepcdo da unidade, atender e direcionar chamadas
telefébnicas destinadas a recepgao, exclusivamente em situagbes excepcionais e durante auséncia
temporaria da recepcionista, sem descaracterizacao da atividade principal de vigilancia patrimonial.

5.8.1.10. Registrar e relatar as ocorréncias verificadas durante a execuc¢do dos servigos, em livro
préprio ou sistema eletrénico equivalente, contendo, no minimo, data, horario, local, descri¢do do fato
e identificacao do vigilante responsavel pelo registro.

5.8.1.10.1. A Contratada devera manter os registros atualizados e disponiveis durante toda a
execugao contratual, apresentando-os a fiscalizagao sempre que solicitados.

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao das atividades, em quantidade e qualidade
adequadas, responsabilizando-se por sua manutengdo, conservagao e substituicdo imediata sempre que
necessario.
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5.9.1 Deveréo ser disponibilizados, no minimo, os seguintes itens:

e armamento compativel com a atividade, equipado com sistema que permita a utilizacdo de
dispositivo de retengdo da arma ("fiel"), devidamente registrado e regular perante os érgaos
competentes, bem como o respectivo dispositivo de retencédo destinado a evitar a perda, queda
ou subtragcdo do armamento durante a execugao dos servicos;

e municdo em quantidade suficiente para, pelo menos, dois municionamentos completos, por arma;
e colete balistico dentro do prazo de validade e adequado ao nivel de proteg¢éo exigido;
e cinto com coldre e porta-munigéo;

e aparelho de comunicagéo (radio comunicador), quando houver mais de um vigilante em servigo
no mesmo local;

e livro de ocorréncias ou sistema equivalente para registro das atividades;
e lanterna portatil, com pilhas ou bateria recarregavel;

e apito e cordao; e

e equipamentos basicos de primeiros socorros.

e equipamento ou solugao eletrénica para registro de frequéncia dos vigilantes alocados ao contrato,
em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, com possibilidade de emissao de relatérios
para apresentagao a fiscalizagdo contratual quando solicitado.

5.9.1.1. As munic¢des utilizadas na execuc¢do contratual deverdo possuir procedéncia regular, estar
dentro do prazo de validade aplicavel e atender as especificagcdes exigidas pelos 6rgaos competentes.

59.2 Todos os equipamentos deverdo atender as normas legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente aquelas expedidas pela Policia Federal, sendo de inteira responsabilidade da Contratada
sua regularidade, validade e adequado funcionamento.

5.9.2.1. Sempre que solicitado pela fiscalizagéo contratual, a Contratada devera apresentar a relagéo
dos armamentos utilizados na execugdo dos servicos e a documentagdo comprobatéria de sua
regularidade perante os 6rgdos competentes.

5.9.3 A Contratada devera substituir imediatamente qualquer equipamento que apresente defeito,
desgaste ou inadequacéao ao uso, sem &nus adicional para a Contratante.

594 A Contratada devera disponibilizar sistema ou equipamento de registro eletrénico de
frequéncia para todos os empregados vinculados a execugéo contratual, observada a legislagao trabalhista
aplicavel.

5.9.5 Os registros de frequéncia deverdo permanecer disponiveis durante toda a execugao
contratual e ser apresentados a fiscalizagdo sempre que solicitados.

5.9.6 O sistema adotado devera possibilitar a identificagdo do empregado, a data e os horarios de
entrada e saida, bem como a emissao de relatérios para fins de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato.

5.9.7 Todos os custos relacionados ao fornecimento, instalagédo, operagédo, manutengao e eventual
substituicdo do sistema ou equipamento de registro de frequéncia correrao por conta da Contratada.
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Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.10.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.10.1.1. Calga em brim ou algodao;
5.10.1.2. camisa de mangas curtas e longas (tecido com no minimo 90% de algod&o);
5.10.1.3. cinto;
5.10.1.4. calgados adequados (sapato ou coturno);
5.10.1.5. meias;
5.10.1.6. jaqueta ou agasalho para periodos de frio; e
5.10.1.7. capa de chuva

5.10.1.8. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme (exceto a jaqueta/agasalho de frio, que seréo
substituidos em havendo desgaste que justifique sua substituicao a critério do contratante), a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagéo
escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéo, conservagao
ou higiene.

5.10.2 Os uniformes deverdo estar em bom estado de conservagdo, apresentagcdo e higiene,
devendo ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, dano ou inadequacgéo, independentemente
de prazo minimo.

5.10.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.10.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.10.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.10.6 Durante toda a execugao dos servigos, os vigilantes deverdo portar, em local visivel, cracha
de identificacdo contendo, no minimo, nome ou identificagdo funcional do empregado e nome da empresa
contratada, observadas as normas de seguranca aplicaveis.

Substituicao de vigilantes

5.11. A contratada devera promover a substituicdo imediata do vigilante sempre que houver auséncia,
impedimento legal, afastamento, férias, licenga ou qualquer outra situagao que comprometa a continuidade
da prestagao dos servigos.

5.12. Mediante solicitagdo fundamentada da fiscalizagdo contratual, a contratada devera substituir o
empregado cuja conduta, desempenho, comportamento, postura profissional ou descumprimento das normas
de seguranca se revelem incompativeis com a adequada execugéo dos servigos.
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5.13. A permanéncia de empregado cuja substituicdo tenha sido formalmente solicitada pela fiscalizagdo
podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas contratualmente.

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD

5.14. A contratada devera orientar seus empregados quanto ao dever de sigilo sobre informacgdes,
documentos, rotinas administrativas, procedimentos internos, dados pessoais e demais informagdes a que
tenham acesso em razao da execugao contratual.

5.15. Os profissionais alocados na execugéo dos servicos deverao observar os principios e disposi¢des da
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), comprometendo-se a utilizar os
dados e informacgdes acessados exclusivamente para fins relacionados a execugao do contrato.

5.16. A contratada respondera por eventual uso indevido, divulgagédo ndo autorizada ou tratamento irregular
de dados pessoais e informagbes institucionais por seus empregados, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais e contratuais.

5.17. Em caso de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais a que tenha acesso em razéo da
execugao contratual, a Contratada devera comunicar imediatamente o fato ao Contratante, adotando as
medidas necessarias para mitigagcdo dos riscos e observando os procedimentos internos aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que
contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada devera designar formalmente preposto para representa-la perante a Contratante
durante toda a execugao contratual, com poderes para receber notificagdes, prestar esclarecimentos, adotar
providéncias e solucionar questdes relacionadas a execugao dos servigos.

6.7. A Contratada ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o
periodo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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6.9. A Contratada devera informar a fiscalizagdo, antes do inicio da execucao contratual, os dados de
contato do preposto, incluindo, no minimo, telefone, aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp ou
equivalente) e endereco eletronico (e-mail).

6.10. Os contatos informados deverdo permanecer ativos durante toda a vigéncia contratual.

6.11. Qualquer alteragdo dos dados de contato ou substituicdo do preposto devera ser comunicada a
fiscalizagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.12. O preposto devera permanecer acessivel durante a execugdo dos servigos e atender prontamente as
solicitagbes da fiscalizagdo, especialmente nas situagbes que demandem substituicio de empregados,
cobertura de postos, comunicacdo de ocorréncias ou adogcdo de medidas emergenciais. Sempre que
necessaria sua presenca fisica, devera comparecer a unidade solicitante em prazo compativel com a
urgéncia da demanda.

6.13. A Contratada devera manter atualizados junto a fiscalizagdo os contatos dos responsaveis
administrativo, operacional e financeiro relacionados a execucdo contratual, comunicando formalmente
qualquer alteragao no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Rotinas de Fiscalizagao

6.14. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.17. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para
a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.21. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.23. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.24. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.25. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.26. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.27. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo nao compensado.

6.28. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengéo dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.29. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:

6.30.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.30.2 se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacéao nao tenha sido concluida;

6.30.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.30.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao

nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.31. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.31.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

6.31.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.31.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.31.4 Apds a formalizacdao da compensacéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.32. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.33. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:
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6.33.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.33.2 se 0 saldo de horas nado foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.36. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.37. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.37.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.37.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.37.1.1.1.  relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.37.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.37.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.37.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.37.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.37.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.37.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.37.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.37.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao Contratante;

6.37.1.3.2.  cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.37.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.37.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.37.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.37.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou resciséo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.37.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.37.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.37.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.37.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.39. A Administragdo devera analisar a documentacgéao solicitada no item 6.37.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.41. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.42. Para fins de comprovagédo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de
negociacgdo, dentre outros.

6.43. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.
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6.44. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.45. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.48. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.49. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.50. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.51. N&ao havendo quitagao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.52. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.53. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.54. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.55. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéao do contrato.

6.56. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.57. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢ao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.58. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcbes trabalhistas,
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previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.59. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.59.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.59.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.60. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.60.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.60.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.61. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucgao.

6.62. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.63. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

6.64. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicao da
programagéao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagéo de servigo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.65. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacado de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.66. O relatério de programacao das férias conterd a relacao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungéo, data de admisséo e alocagéo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.67. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.67.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério
de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugéao
Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025;

6.67.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.68. O planejamento e a programacéo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.
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6.69. Apods a programacéo das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.70. Cabe ao gestor do contrato:

6.70.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.70.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.70.3 acompanhar a manutencao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.70.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.70.5 tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagcéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.70.6 elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

6.70.7 enviar a documentagcdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.70.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.70.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.70.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.71. Para os periodos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento
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dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
71. A avaliagédo da execugdo do objeto utilizara o disposto nesta secao.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.21 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.
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7.11. Afiscalizagédo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.13. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.14. Quando afiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento.

7.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.15.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidagao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uUteis
para fins de liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

[lI) os dados do contrato e do drgéao contratante;

IVV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
7.22. Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagédo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.24 1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.24.2 identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.26. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.
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7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.34. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragao gradual da folha de pagamento

7.35. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.35.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.35.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Repactuagao

7.36. Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econédmico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.37.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.37.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.38. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.38.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.39. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
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para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.40. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.41. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.42. Narepactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentacgdo do novo acordo, convencgao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.43.1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.43.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual,
caso o Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.43.3 A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

7.43.4 A repactuacgao sera realizada com base na apuragao da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.43.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.43.6 A repactuacdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracéo, tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitag&o).
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7.44. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento - IPCA/IBGE, com base
na seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.45. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.46. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.47. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.48. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.49. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduc¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuacgao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.51.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.53. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.54. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.55. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.56. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 90 (noventa), contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.57. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgéo solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.58. Arepactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.59. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.60. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.61. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.61.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Conforme Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, incluindo seus critérios de
dosimetria, serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

[P T - BT 1] TN ]

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.
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8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratédria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagéo ou reposigao da garantia;

824.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c¢”, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicido a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.8. Sem prejuizo das multas previstas nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas multas por
descumprimento de obrigagdes contratuais especificas, observados os graus de gravidade e os
percentuais maximos definidos na tabela abaixo, limitadas, em conjunto, a 30% (trinta por cento) do
valor mensal do contrato.

8.2.4.9. Conforme Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, as multas sancionatoérias
(tens 8.2.4.3 a 8.2.4.7 do item “8.2.4” acima) serdo graduadas conforme os critérios previstos na
referida Portaria.

8.2.4.10. Os limites minimos ou maximos estabelecidos acima nao poderao ser ultrapassados em face
dos demais critérios de dosimetria da sancéo previstos na Portaria PGR/MPU n°® 178, de 13 de
setembro de 2023.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

8.15. Sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagado aplicavel e neste instrumento, as multas
decorrentes do descumprimento de obrigagdes contratuais observardo os graus de gravidade e as infragcoes
constantes das tabelas abaixo.

8.15.1 As multas aplicadas com fundamento neste item ficam limitadas, em conjunto, a 30% (trinta
por cento) do valor mensal do contrato.

Tabela 1 — Graus de gravidade e percentuais maximos de multa

PERCENTUAL MAXIMO
ADMITIDO
0,2%
0,3%
0,4%
0,5%
1,00 %

GRAU

N[N |

Tabela 2 — Infragdes contratuais e respectivos graus de gravidade

P BASE DE N
ITEM DESCRICA . RA FREQUENCIA
SCRICAO CALCULO GRAU QUENC
Atrasar o fornecimento de uniformes,
armamentos, munigoes, coletes balisticos,
equipamentos de comunicagdo, EPIs ou
demais insumos necessarios a execug¢ao dos Valor da Por di
1 servigos, ou fornecé-los em quantidade ou parcela 3 or dia p((l)r
condi¢gdes incompativeis com a execugao inadimplida empregado
contratual.
A partir do 30° dia sera caracterizada
inexecugao parcial do contrato.
Deixar de substituir tempestivamente o Valor do a .
2 ., . 2 Por ocorréncia
empregado nas hipoteses previstas. posto
Deixar de efetuar e apresentar registro de
N Valor do A .
3 frequéncia de seus empregados, quando 1 Por ocorréncia
. posto
solicitado.
. . . o Valor
Deixar de cumprir a orientagdo do gestor ou A .
4 . . . mensal do 2 Por ocorréncia
fiscal quanto a execu¢do dos servigos. contrato
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% BASE DE A
ITEM DESCRICA < RAU | FREQUENCIA
SCRICAO CALCULO GRAU QUENC
. N . Valor
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos A
5 . mensal do 1 Por ocorréncia
empregados em servigo.
contrato
Deixar de observar as determinacdes da Valor
6 contratante quanto a permanéncia e | mensal do 3 Por ocorréncia
circulacao de seus empregados. contrato
Deixar de comunicar, por escrito, a
. ! , Valor
contratante, imediatamente apds o fato, A .
7 . . mensal do 4 Por ocorréncia
qualquer anormalidade ocorrida na
~ . contrato
execugdo dos servigos.
. . A . . Valor
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a A
8 .. mensal do 1 Por ocorréncia
higiene e seguranca do trabalho.
contrato
. . , Valor
Deixar de manter, em servico, o nimero de A .
9 . mensal do 5 Por ocorréncia
empregados efetivamente contratados.
contrato
Deixar de prestar, interromper ou
suspender, total ou parcialmente, a Valor
10 | execugdo dos servigos. mensal do 5 Por ocorréncia
A partir do 5° dia consecutivo sera | contrato
considerado inexecucao total.
Deixar de pagar em dia os saldrios ou
acréscimos salariais decorrentes de lei,
contrato ou dissidio, bem assim o adicional |  Valor do Por dia por
11 o 5
de férias. posto empregado
A partir do 10° dia consecutivo podera ser
considerada inexecugao parcial do contrato
Deixar de fornecer, ou fornecer
intempestivamente, auxilio transporte ou Valor d Por di
12 auxilio alimentagdo a seus empregados. alor do 5 or dia por
) o 1 ) , posto empregado
A partir do 10° dia consecutivo podera ser
considerada inexecugdo parcial do contrato.
Manter funcionario sem a qualificagdo Valor
13 exigida para executar o0s servicos | mensal do 3 Por ocorréncia
contratados. posto
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% BASE DE A
ITEM DESCRICAO CALCULO GRAU | FREQUENCIA
14 Deixar de recolher o FGTS dos Valor do 5 Por dia por
empregados. posto empregado
15 Deixar de recolher as contribui¢des sociais Valor do 5 Por dia por
previdenciarias. salario empregado
16 Comprovacdo do cumprimento  das Valor do 5 Por dia por
obrigagdes trabalhistas salario empregado
Nao atender os prazos estabelecidos para
apresentacdo de documentos, assinatura ou | Valor total .
17 ~ : . 4 Por dia
devolug¢ao de instrumentos contratuais e¢ | do contrato
respectivos aditivos.
Deixar de cumprir qualquer obrigacdo que
~ 1 Valor
ndo tenha sido listada nesta tabela, mas que A
18 - . Mensal do 1 Por ocorréncia
decorra das previsdes contidas no Termo de
N contrato
Referéncia ou no contrato.
Deixar de cumprir qualquer obrigacdo que
ndo tenha sido listado nesta tabela, mas que Valor
decorra das previsdes contidas no Termo de A
19 N , Mensal do 2 Por ocorréncia
Referéncia ou no contrato, apds
C ea . contrato
reincidéncia formalmente notificada pelo
gestor ou fiscal do contrato.
Permitir a execu¢do dos servigos com Valor
armamento, muni¢ao ou colete balistico em A s
20 C . Mensal do 5 Por ocorréncia
desacordo com a legislagio ou com as
S . contrato
exigéncias contratuais.
Deixar de substituir vigilante cuja Valor
21 substituicdo tenha sido formalmente | Mensal do 4 Por ocorréncia
determinada pela fiscalizagdo contratual. contrato
Descumprir obrigacdes relativas ao sigilo
A \ . Valor
institucional, a confidencialidade das A .
22 . ~ \ ~ Mensal do 5 Por ocorréncia
informacdes ou a protecio de dados
. contrato
pessoais.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
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9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR LOTE.

Regime de Execug¢ao
9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de
precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada
dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividades de Vigilancia e Seguranga Privada de Campinas e
Regiao, registrada no MTE sob o n°® SP000195/2026, utilizada como paradigma:

a) salario-base de Vigilante, no valor de R$ 2.271,74;
b) Adicional de insalubridade, no valor de R$ 681,52;
b) auxilio-alimentacgao, no valor de R$ 34,44; e

c) cesta basica, no valor de R$ 208,45.

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragao e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitagao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.6. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem
sede a matriz;
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9.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.17. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor ha no maximo 90
(noventa) dias caso ndo haja validade na prépria declaragéo;

9.18. balango patrimonial, do ultimo exercicio social, comprovando:

9.18.1 indices de Liquidez Geral (LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante), Liquidez Corrente (LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante), e
Solvéncia Geral (SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante) superiores a 1 (um);

9.18.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.18.3 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social.

9.19. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmiss&o da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.21. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.22. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V do edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.22.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.22.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverédo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaga@o Técnica

9.24. Declaragio de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.25. Alicitante devera comprovar autorizagdo de funcionamento para o exercicio da atividade de vigilancia
patrimonial, expedida pela Policia Federal, em plena validade.

9.26. A licitante devera comprovar estar regularmente autorizada pelos 6érgdos competentes para a
execugao dos servigos de vigilancia patrimonial armada objeto da contratagéo.

9.27. Os documentos exigidos neste item deverao permanecer validos durante toda a execugéo contratual,
cabendo a contratada promover sua renovagao tempestivamente.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.28. Comprovacado de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1.1. Comprovagédo de experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos
servigcos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

9.28.1.2. Para a comprovacgéao da execucao de servigos de terceirizagao nos termos do item 9.29.1.1.,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 01 (um) posto;

9.28.1.3. Os atestados apresentados deverdo comprovar a execucdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada, compativeis com as caracteristicas do objeto da contratacao;
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9.28.2 Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servico, a apresentagao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.28.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.28.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagédo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

9.28.5 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.29. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.30. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.31. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 174.921,47 (cento e setenta e quatro mil e novecentos e
vinte e um reais e quarenta e sete centavos) mensais, correspondendo a R$ 2.099.057,64 (dois milhdes e
noventa e nove mil e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) anuais, correspondendo a R$
1.009.092,12 (um milhdo e nove mil e noventa e dois reais e doze centavos) anuais para o Lote 01 e de R$
1.089.965,52 (um milhdo e oitenta e nove mil e novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos) anuais para o Lote 02.

10.2. Valores estimados:

LOTE 1:
Item Localidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
1 Sede - Campinas R$ 46.340,76 R$ 556.089,12
2 PTM Ribeirdo Preto R$ 30.124,63 R$ 361.495,56
3 PTM Sorocaba R$ 7.625,62 R$ 91.507,44
VALORES TOTAIS DO LOTE 1 R$ 84.091,01 R$ 1.009.092,12
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LOTE 2:
Item Localidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
4 PTM Bauru R$ 30.269,49 R$ 363.233,88
5 PTM Presidente R$ 30.332,18 R$ 363.986,16
Prudente
6 PTM Sao José do R$ 30.228,78 R$ 362.745,36
Rio Preto
VALORES TOTAIS DO LOTE 2 R$ 90.830,45 R$ 1.089.965,52

11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados em dotagao orgamentaria propria para o Ministério Publico do Trabalho no exercicio de 2026.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I)  Gestao/unidade: 200096;
) Fonte de recursos: 0001;

[lI) Programa de trabalho: PTRES 172168;

IVV) Elemento de despesa: 33903703; e

V) Plano interno: DEFESA01 e DEFESA02.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Asinformagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Campinas, junho de 2026.

NATALIA CABRAL CARDOSO MARCELINI

Chefe da Divisdo de Administragao

EDVALDO DE SOUSA MULLER

Secretaria Regional de Seguranga Institucional

e Transporte

Chefe da Secretaria Regional de Seguranca

PAULO ROBERTO CHAVES DE AZEVEDO

Institucional

ARISTON CAETANO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gest&o e Inovagado
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagédo
Atualizagao: MAI/2026

Chefe de Secretaria da PTM de Bauru
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DENISE VALIM DA SILVEIRA BIGUETE LAIZE FERNANDA PEREIRA

Chefe de Secretaria da PTM de Presidente Chefe de Secretaria da PTM de Ribeirao
Prudente Preto

CARLOS EDUARDO SANO SILVANA GISELE SILVA

Chefe de Secretaria da PTM de Sdo José do Chefe de Secretaria da PTM de Sorocaba
Rio Preto
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